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[ Briicken bauen im Gesundheitswesen ]

Die Kick-off-Veranstaltung zur Digitalisierung im Bereich Schulungs-, Kompetenz- und
Personalmanagement im Gesundheitswesen der norwegischen Firma Dossier - Digital competency
management (https://dossier.com/) und der deutschen NG Cooperation GmbH
(https://ng-coop.com/) fand in Oslo statt.
Zielsetzung sind die r
Kooperationen mit
Universitatsmedizin Gottingen
(UMG) und
Universitatsklinikum Bonn
(UKB), Netzwerke aufzubauen
und Erfahrungen mit
norwegischen Krankenhdusern
auszutauschen.

Engagierte Diskussionen tiber
Kompetenzmanagement,
Veranderungsstrategien und
eingehende Vergleiche ; A %
zwischen den norwegischen > : ” i~ 5
und deutschen : _ e S B e RE =
Gesundheitssystemen lieferten ' s G b e G S
wertvolle Einblicke.

+/ Héhepunkte:

e Netzwerken und Erfahrungsaustausch mit fithrenden norwegischen Krankenhausern.
e Einblicke in die Kompetenzstrategien norwegischer Gesundheitsorganisationen.

e Vorstellung norwegischer Innovationen untersttitzt durch Norway Health Tech.

Die intensiven Gesprache betonten die Relevanz von Organisationsstrukturen, Arbeitskulturen und
Finanzierungsmodellen. Dabei wurden die Unterschiede zwischen dem norwegischen und deutschen
Gesundheitssystem deutlich herausgearbeitet.

Vielen Dank an alle Teilnehmer! Ohne jeden einzelnen von ihnen waren diese Tage nur halb so
informativ und lehrreich gewesen.

® Wichtige Erkenntnisse: Nach dieser bereichernden Erfahrung sollten wir uns weiterhin dafiir
einsetzen, die Qualitdt der Gesundheitsversorgung im deutschen System zu verbessern. Durch die
Forderung internationaler Kooperationen und die Umsetzung innovativer Strategien konnen wir
gemeinsam zu einer kontinuierlichen Verbesserung der Gesundheitsversorgung beitragen.
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